FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1360039250001

INSTITUCION: Direcci6n Provincial del Consejo de la Judicatura de Manabi
FUNCION A LA QUE PERTENECE Funcién Judicial

SECTOR: Justicia

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Desconcentrado

PROVINCIA: Manabi

CANTON: Portoviejo

PARROQUIA: Portoviejo

DIRECCION: Av. Universitaria y calle Atanacio Santos

EMAIL: marcelovillegas@funcionjudicial.gob.ec

TELEFONO: 05-3703400

PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://manabi.funcionjudicial.gob.ec/
REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL REPRESENTANTE: Marcelo Eleuterio Villegas Argandofia

CARGO DEL REPRESENTANTE: Director Provincial del Consejo de la Judicatura de Manabi
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Galdino Alfonso Suérez Vera

CARGO DEL RESPONSABLE: Coordinador Provincial de Comunicacion

FECHA DE DESIGNACION: 24 de marzo del 2023

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: Richard Jonathan Gines Corral

CARGO DEL RESPONSABLE: Analista Provincial de Comunicacion

FECHA DE DESIGNACION: 24 de marzo del 2023

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: ene-22

FECHA DE FIN: dic-22

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia.

TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivos estratégicos

Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales.

Objetivos estratégicos

Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcién Judicial.

Objetivos estratégicos

Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancién de la violencia en todos los &mbitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Objetivos estratégicos



mailto:marcelovillegas@funcionjudicial.gob.ec
https://manabi.funcionjudicial.gob.ec/

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)
COBERTURA No. Unidades

Nacional N/A

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial 1 Direccion Provincial del Consejo de la Judicatura de Manabi

COBERTURA INSTITUCIONAL: UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

https://apps.funcionjudicial.qob.ec/siscadep/frmConsultaExterna/frmCons

Provincial 5 ultaExterna.php
Manta, Sucre, 24 de
Mayo, Bolivar, Chone,
El Carmen, Flavio
Alfaro, Jipijapa, Junin,
Montecristi, Pajan,
Rocafuerte, ! Ll -On
Cantonal 42 68744 Pedernales, Santa ultaExterna.php

Ana, Tosagua,
Portoviejo, Pichincha,
Jama, Puerto
Lépez*San Vicente,
*Jaramijé, *Olmedo.

* No existen dependencias judiciales en los cantones, pero se da la cobertura

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTAI DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS BEFUIIE COMD ARG EL HEURIAED) AR
DE LAS AGENDAS DE IGUAL|
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES SI Servicio permanente de atencion Atencion a usuarios Acceso total a los servicios de justicia
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES sl Reforzamiento de conomm|entgs_en .temas de Capacitaciones y conversatonqs con el Subs@tema Cantonal de Proteccién de | Charlas y cor_]:/ersatorlos sobr«_a temas referentes a Familia, Mujer,
derechos de grupos prioritario Derechos, profesionales y estudienates de Derecho Nifiez, Adolescencia y Derechos Humanos.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES

Fortalecimiento de criterios juridicos y de
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO SI procedimientos para garantizar la atencién a
victimas de violencia de género

Socializacion, concientizacion y presentacion de temas referentes a
solucion de conflictos, atencion de casos de violencia, género,
Derechos Humanos y ciberacoso.

Conversatorios sobre Violencia de Género, Nuevas Masculinidades,
Ciberacoso, Presentacion de Agenda de Justicia y Género 2023-2025

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PONGA Sl o
NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES
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SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

https://manabi. funuon]udlmal gob.ec/index. php’optlon com content&amp view=article&amp;id=1920:juece

de-mil-abogados-y-estudiantes-de-derecho-de-manabi-participaron-en-los-conversatorios-juridicos-
organizados-por-el-consejo-de-la-judicatura&amp;catid=52:noticias-home&amp;ltemid=62

manabi&amp;catid=52:noticias-home&amp;ltemid=62

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

NUMERO DE

MECANISMOS

IMPLEMENTA
DOS EN EL

PONGA SI O

NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA

ANO

CONSEJOS CONSULTIVOS

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION

S| 7

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/9)%20Informe%20de%20dia
logos%20periddicos%20y%20mesas%20de%20trabajo%202022.pdf

AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA

OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

PONGA SIO | NUMERO DE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS

NO MECANISMOS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORIAS COMUNITARIAS

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

de-mil- abogados-y-estudlantes -de- derecho de-manabi-participaron-en-los-conversatorios-juridicos-

organizados-por-el-consejo-de-la-judicatura&amp;catid=52:noticias-home&amp;Itemid=62

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA SI

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
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https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/1)%20Convocatoria%20CJ-
DNTG-2023-0051-MC.pdf

httgs:([www.funcion'udiciaI.gob4ec(Iotaip/documentosdirecciones(transparencia/l.1)%20NOTIFICACION%20

*Convocatoria realizada por la Direccion Nacional de Transparencia de CONVOCATORIA%20DNTG.pdf
FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS S Gestion
*Designacion equipo https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/1.2)%200rganizacién%20de

%20Contrapartes%20-%20Memorando%20circular-CJ-DNTG-2023-0047-MC.pdf

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/1.3)%20CONTRAPARTES %2
OPROVINCIALES%20FASES%20RENDICION%20DE%20CUENTAS%202022%20DP%20Manabi.pdf

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2)%20Verificacion%20y%20
Validacion%20de%20Informes%20RDC%202022%20-%20DP13-2023-0235-MC.pdf

*Formatos, disefio

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE *Solicitud de informacién Coordinaciones Provinciales y responsables de
FASEO CUENTAS sl dreas
*Organizacion, cronograma https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2.1)%20DISEN0%20DE%20L

A%20PROPUESTA%20DEL%20PROCESO%20DE%20RENDICION%20DE%20CUENTAS. pdf

*Remision de informe y presentacion preliminar
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Sl *Habilitacién y manejo correo electrénico, para plantenamiento de temas por|
parte de la ciudadania

ASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE sl *Remisién de informacion para generacion de links
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS *Entrega de formulario CPCCS preliminar
Fase 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Levantamiento de informacion Direccion Provincal.
Elaboracién de informe
— SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE

RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES

FASE2 DE DISTINTOS MEDIOS

Fase 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

- REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA
CIUDADANIA

- RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO
ESTABLECIDO

- TNCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANGS EN EL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

— ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL

CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE

USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

Fecha en que se realizé la deliberacién puiblica y evaluacién ciudadana de rendicién de cuentas:

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
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SE
INCORPORO
EL APORTE PORCENTAJE

< CIUDADANO DE AVANCES
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS =A DE. DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIEICACION

DEL PERIODO ANTERIOR A
GESTION  CUMPLIMIENT
INSTITUCIONA (0]
L? PONGA Si
O NO

De los 514 requerimientos presentados por los
usuarios del servicio de justicia, en relacién a la

Celeridad en la atencion y despacho de causas,
Y P https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/1)%20Informe%20aporte%2

el 99% de sus requerimientos fue atendido por - - "
s . L Ociudadanos%202022%20celeridad%20en%20atencidn%20y%20despacho%20causas.pdf
los administradores de justicia en la provincia de

Manabi.

Celeridad en la atencion y despacho de causas SI 99%

1. Se ejecutaron 2 cursos virtuales sobre Etica

Pablica con la Contraloria General del Estado, https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/3)%20Informe%20aporte%2

Capacitacion de servidores judiciales o
P ) sl 100% en el mes de mayq y octubre fjel 2022’. e-I cur§o Ociudadano%20capacitaciones%20servidores%20judiciales%202022.pdf
lo aprobaron 3 servidores del area administrativa

de la Direccién Provincial.
La Direccion Provincial del Consejo de la
Judicatura Ambito Disciplinario resolvio sumario
administrativo en contra de funcionarios del
Tribunal Contencioso Administrativo y Trbutario
por la infraccion tipificada en el numeral 11 del

articulo 109 del Cédigo Orgéanico de la Funcién https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2)%20Informe%20aporte%2

Judicial, la misma que en la actualidad se Ociudadano%202022%20actos%20disiciplinarios%20y%20de%20corrupcion%202022.pdf

encuentra enviado al del Consejo de la
Judicatura por competencia en cuanto a
sancion, el expediente fue signado con la
numeracion DP13-OF-0394-2022

Identificar y sancionar actos disciplinarios y de corrupcion SI 100%

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
DPEOLRFS:EI_’\(I)TA[;]EEL PORCENTAJE DEL PPTO
PAUTAJE Q.UE SE DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE
- PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A DESTINOG A DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MINUTOS
MEDIOS
LOCALES Y MEDIOS MEDIOS
NACIONAL INTERNACION
REGIONALES ALES
Radio
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documento
. IS P - sdirecciones/transparencia/4)%20Informe%20difusién
o Informe difusién y comunicacion de la gestion institucional 2022 El Diario ’
Prensa ! 100% 0 0 y 9 147200 o0 6v9420comunicaciont20de%201a%20gestion%20ins
titucional%202022.pdf
Television
Medios digitales

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
FORNER @ LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

MECANISMOS ADOPTADOS NO
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PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP sl https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/index.php/2022/2022

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PON(N;g S© LINK

WEB DE LA |

LA INSTITUCION TIENE ARTICU MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA P

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/5)%20Articulacién%20POA

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl 9420al%20Plan%20de%20Desarrollo%20-%20Resolucion%20001-2022.odf

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO SI https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS META POA RESULTADOS
DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESUL

INDICADORES DESCRIPCION DE LA GESTION POR META AL LOGRO
. - TOTALES
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION 3
cumpLiDos =~ CGESTION
Ndmero de
informes de
seguimiento al
e . - cumplimiento del . -
OEI2 Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios reglamento Informe de seguimiento al cumplimiento del
judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores 2 Semestral interno de la 2 2 100% reglamento interno de la Administracién de vehiculos a
judiciales Administracion de nivel provincial
vehiculos a nivel
provincial
realizados
o . o Nuamero de
OEI2 Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios informes de
judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores 2 Semestral reportes de 2 2 100% Informe de ejecucion de la PAC
judiciales ejecucion de la
OEI2 Fortal I tion institucional dernizar | ici Namero de
T 1on Insti 10N m rnizar I TVICI: i . iz "’
'udicialzsi:r?e riSri?iea\sd Zn ca\S al;ict;cignyevZI:acié: (:zc[:'li(fjif:z\f:(i)ésnydzeserc\/?cisores 1 Anual informes de 1 1 100% Informe resumen de la ejecucion de la constacion
J. dicial P P ! y nual ejecucion de la o fisica de bienes de larga duracién a nivel provincial
judiciales constatacion
Nimero de
OEI1 Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcion Judicial, facilitar el 2 s ral informes sobre 2 2 100% Informe de movilidad de jueces
control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia emestral actualizacion de !
jueces
OEI2 Fortal I i6n institucional dernizar | ici Namero de
udici Iorta ecera %esglon InSlIlUilOr!? Y mol ern!{ar (:s pr.(fJ.cesr.J's ydservm%s . ! informes de Informe de matrices de prevencion técnica de los
judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacin y tecnificacion de servidores 3 Trimestral matrices de 3 3 100% documentos
judiciales prevencion
OEI2 Fortall I i6n institucional dernizar | ici Namero de
icilos con prinded on capacacion, evaluacin y tecniicacon s senidores 8 Timestal | mowmes de 5 s oos | iorme de atencion  usuaros externos porparte de
J. dicial P! P ' y rimestral atencion a Gestion Documental de cada Direccion Provincial
judiciales usuarios externos
IR ) - Nimero de ) -
OEI2 Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios informes de Reportes de las adquisiciones de bienes y servicios
judiciales con prioridad en capacitacién, evaluacion y tecnificacién de servidores 3 Trimestral avance de 3 3 100% generados por las Direcciones Provinciales para las
judiciales gestiones Areas de Archivo
I . - Namero de ) ; IR ) )
OEI2 Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios matrices con Matriz con informacién de inventario de equipo
judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacién de servidores 1 Anual informacioén de 1 1 100% informatico y software de usuario en repositorio de las
judiciales inventario de Direcciones Provinciales a Nivel Nacional
IR ) . Nimero de L ’ )
OEI2 Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios informes de Informe de mantenimiento preventivo de equipo
judiciales con prioridad en capacitacioén, evaluacion y tecnificacion de servidores 1 Anual mantenimientos 1 1 100% informatico de usuario final de cada una de las
judiciales preventivos de Direcciones Provinciales



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/5) Articulación POA al Plan de Desarrollo - Resolución 001-2022.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/5) Articulación POA al Plan de Desarrollo - Resolución 001-2022.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/5) Articulación POA al Plan de Desarrollo - Resolución 001-2022.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/index.php/2022/2022
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/5) Articulación POA al Plan de Desarrollo - Resolución 001-2022.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/5) Articulación POA al Plan de Desarrollo - Resolución 001-2022.pdf

OEI2 Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios

Nimero de

informe de
judiciales con prioridad en capacitacién, evaluacion y tecnificacion de servidores 3 Cuatrimestral requerimientos 3 3 100% Informe de requerimientos atendidos
judiciales atendidos
Nimero de
OEI1 Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el 12 M | matrices de los 12 1 100% Matrices de los literales de la LOTAIP a la Direccién
control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia ensual literales de la ° Nacional de Transparencia
LOTAIP enviadas
Nimero de
OEI1 Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el 2 Tii iral matrices 4 4 100% Matriz sobre el cumplimiento del derecho de acceso a
control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia rimestral actualizadas de informacién publica
solicitudes de
Nimero de
OEI1 Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el . matrices sobre 5 Matri b . | Codigo de Eti
control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia Trimestral capacitacione; en 100% atrices sobre capacitaciones en el Codigo de Etica
el Cédigo de Etica
Nimero de
OEI1 Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcion Judicial, facilitar el 12 M | informes de 12 12 100% Informe de gestion y monitoreo del modelo de
control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia ensual gestiony citaciones a nivel nacional
monitoreo del
Informes sobre nf bre legalidad de | bsolucion d
< H nformes sobre legaligac e los actos y absolucion de
OEI1 Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el . legalidad de los 5 i g de ivici Y o b
control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia 4 Trimestral actos y 4 4 100% consultas, seguimiento de juicios y seguimiento sobre
absolucién de diligencias judiciales y administrativas
Informes juridicos
OEI1 Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el 2 s iral sobre 2 5 100% Informes juridicos sobre regularizacion y legalizacién
control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia emestral regularizacion y ° de los bienes inmuebles del Consejo de la Judicatura
legalizacion de los
Informes de nf de de absol d '
L A nformes de de absolucién de consu tas, criterios
OEI1 Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el . absolucion de 5 uridi del tado del eiercicio d
control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia 4 Trimestral consultas, 4 4 100% juridicos y del resultado del ejercicio de sus,
criterios juridicos atribuciones de control, seguimiento y auditoria
Informes de Inf a de iuici |
R L N » . - . nformes de seguimiento de juicios en los que es parte
OEI1 Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcion Judicial, facilitar el X seguimiento de . 9 . YJ d ‘p
. . . P 4 Trimestral ivici 4 4 100% el Consejo de la Judicatura junto con las Delegaciones
control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia juicios en los que o
es parte el Provinciales
o . . Porcentaje de
OEI2 Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios pagos realizados
judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores 100% Mensual 100% 100% 100% Reporte detallado de pagos realizados
judiciales
o . . Nuamero de
il con prioaad o capaciacion, valuaciony tsnicadon do sonidores w2 ensual rformes de © 12 toggs | nforme de recaudacion y regsio de los valores
| dicial P P ! Y ensual recaudacion y ° recaudados de la Direccién Provincial
judiciales registro de los
o . . Nimero de
icilos con o en capacitacio, evaluacén  eentcacion o sondores © ensual iiormes de © 12 roops | "forme de recaudacion y regsio de los valores
J, dicial P P ! y validacion de o recaudados de la Direccién Provincial
Judiciales depositos de la
o X - Nimero de
il con prioded o capaciacion, valuaciony tenicadion do sonidores 2 ensual informes e © 12 togss | nforme de recaudacion y regsio de los valores
| dicial P P ! v ensual depositos ° recaudados de la Direccién Provincial
judiciales judiciales
o . o Nuamero de
icilos con o en capaciacion, evaluacién  eenfacion o sondores " Vensual riormes de © 12 togs | "forme de recaudacion y regisio de los valores
J. dicial P P ! y seguimiento y ° recaudados de la Direccién Provincial
judiciales control de
o X - Nimero de
.OE.IZ. Fortalecer ,Ia gestlon |nst|tug|0n§l Y modern.l%ar os pr.ovcesg’s Y servu:lgs informes de Informe de recaudacion y registro de los valores
judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores 12 Mensual 12 12 100%

judiciales

recaudacion de
obligaciones por

recaudados de la Direccion Provincial

rencia/5)%20Articulacion%20POA%20al%20Plan%20de%20Desarrollo%20-

%20Resolucién%20001-2022.pdf




OEI2 Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios

Porcentaje de
cumplimiento de

judiciales con prioridad en capacitacién, evaluacién y tecnificacién de servidores 100% Mensual pago de némina 100% 100% 100% Expedientes de pago de la Némina Institucional
judiciales

o . . Nuamero de
.OE.IZ. Fortalecer .Ia geshén msmu-cmr!a’\l Y modern.l%ar los pr.o.cesg's Y ser\nmps declaraciones Declaraciones tributarias y anexos transaccionales del
judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores 37 Mensual tributarias y 37 37 100% SRI
judiciales anexos

o . o Porcentaje de
OEI2 Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios cumplimiento de
judiciales con prioridad en capacitacién, evaluacién y tecnificacién de servidores 100% Mensual expedientes de 100% 100% 100% Expedientes de devengado
judiciales devengado

o . . Porcentaje de
OEI2 Fortalecer la gestion msmu-cmr!a’\l Y modern.l%ar los Procesos y servicios cumplimiento de Certificaciones Presupuestarias de egresos
judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores 100% Mensual isiol 100% 100% 100%
udicial emision permanentes y no permanentes
judiciales certificaciones

o . o Porcentaje de
.OE.IZI Fortalecer »Ia gestlon |nst|tuf:|or1al y modern.lzar los procesos y servicios cumplimiento de Comprobantes de compromiso de egresos
judiciales con prioridad en capacitacién, evaluacién y tecnificacién de servidores 100% Mensual iso d 100% 100% 100%
i compromiso de permanentes y no permanentes
judiciales egresos

o . - Porcentaje de
OEI2 Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios cumplimiento de
judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores 100% Mensual expedientes de 100% 100% 100% CURS de modificaciones presupuestarias
judiciales modificaciones

o X . Porcentaje de
e It | | e | s | CORS e rmormconss s s
) dicial p P ! y ensual reprogramaciones ° permanentes y no permanentes
judiciales financieras de

o . - Nimero de
OEI2 Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios Proforma
judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores 1 Anual presupuestaria 1 1 100% Proforma presupuestaria
judiciales elaborada

Nimero de Inf a blicad dios d
L o ) » - - nforme de notas publicadas en medios de
OEI1 Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcion Judicial, facilitar el Informes de notas S b p | L lizad |
control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia 2 Semestral publicadas en 2 2 100% comunicacion con base a la gestion realizada por la
medios de Direccion Nacional de Comunicacion

P . . Nimero de B -
OEI2 Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios documentos que Reforma a la Programacioén Anual de la Politica
judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores 1 Anual contienen la 1 1 100% Publica - Plan Operativo Anual 2022 aprobada por el
judiciales reforma a la Pleno

o X . Nimero de
OEI2 Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios documentos que
judiciales con prioridad en capacitacién, evaluacién y tecnificacién de servidores 1 Anual contienen la 1 1 100% Proforma 2023 aprobada por el Pleno
judiciales proforma 2023

o . . Nimero de
icilos con o en capacitacio, evaluacén  eentcacion o sondores . pgat | umentosaue | . o0 Programacicn Anual de [a Poliica Pibica - Plan
) dicial P P ’ y nual contienen la ° Operativo Anual 2023 y Programacion Plurianual
Judiciales Programacion

o . o Informes de .
OEI2 Fortalecer la gestién institucional y modernizar los procesos y servicios accidentes y Informe semestral de accidentes y enfermedades
judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores 2 Semestral enfermedades 2 2 100% laborales que hayan ocurrido en la Direccién
judiciales laborales Provincial

o . - Informes de 3 . X :
OEI2 Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios inducciones en Informe trimestral de inducciones realizadas a los
judiciales con prioridad en capacitacién, evaluacion y tecnificacion de servidores 4 Trimestral temas de 4 4 100% nuevos servidore que ingresen a la Direccién

judiciales

seguridad y salud

Provincial

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION

PRESUPUEST PRESUPUEST

o

(¢} LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PLANIFICADO EJECUTADO




510000 EGRESOS DE PERSONAL 23.300.359,73| 23.300.359,73

530000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.038.845,13|  1.038.345,22|https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/6)%20Reporte%20eSIGEF%
570000 OTROS EGRESOS CORRIENTES 11.332,53 11.332,53 20ejecucion%20presupuesto%20gasto%20corriente%20aii0%202022.pdf

710000 EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION 50.740,00 50.740,00| https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/7)%20Reporte%20eSIGEF%
840000 EGRESOS DE CAPITAL 0,00 0,00 20ejecucién%20presupuesto%20gasto%20inversidn%20afi0%202022.pdf

990000 OTROS PASIVOS 818.487,18, 818.487,18

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO G OCORRIENIE GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

EJECUTADO
25.219.764,57 25.169.024,57 25.168.524,66 50.740,00 50.740,00 100,00

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIAB Y S, LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados

INFIMAS CUANTIAS 58 66.825,61
PROCESOS ESPECIALES DE ARRIENDO DE BIEN INMUEBLES 8 132.835,72

” https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/8)%20Informe%20procesos
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 3 59.586,28 %20de%20contratacion%20y%20Compras%20Publicas%20de%20bienes%20y%20servicios%202022.pdf
REGIMEN ESPECIAL 1 5.557,50
CATALOGO ELECTRONICO 5 118.833,07

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DONACIONES REALIZADAS N/A N/A
ENAJENACION N/A N/A
EXPROPIACION N/A N/A

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

% DE
I\IIDOE ISE :ENNF_I_OIDRRAEI)E NO. DE INFORME CUMPLIMIENT
ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE O DE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
CUMPLIMIENTO RECOMENDA

CION ES

QUE
RECOMIENDA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. N/A N/A N/A N/A N/A

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPARNIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/8) Informe procesos de contratación y Compras Públicas de bienes y servicios 2022.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/8) Informe procesos de contratación y Compras Públicas de bienes y servicios 2022.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/6) Reporte eSIGEF ejecución presupuesto gasto corriente año 2022.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/6) Reporte eSIGEF ejecución presupuesto gasto corriente año 2022.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/6) Reporte eSIGEF ejecución presupuesto gasto corriente año 2022.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/6) Reporte eSIGEF ejecución presupuesto gasto corriente año 2022.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/6) Reporte eSIGEF ejecución presupuesto gasto corriente año 2022.pdf

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO.

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION.

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR




